B formularz do motywacyjnego opisu stanowiska pracy metoda MAPP™

Poprawne zrozumienie zasad wykonywania motywacyjnego opisu stanowiska pracy wymagajg znajomosci
techniki MAPP™. Ponizsza tabela ukazuje jedynie zakres i charakter tej procedury.

Instrukcja
1. Przeczytaj uwaznie nazwe kazdej skali i przypisz jej odpowiednig wartos¢. Na ile:
Czynnik stanowi podstawe wykonywanej pracy........
CzynniK JESt WAZNY.......coiiiiieiiie e
Czynnik ma pewng okazjonalng wartosc.................
Czynnik jest zupetnie nieistotny..........ccccceeerceeeenns
Czynnik stanowi organicznie przy tej pracy..............

2. Ustal priorytety dla czynnikdw na tych samych poziomach.
Nie trzeba porzadkowa¢ czynnikéw na poziomie N, poniewaz nie majg one wplywu na wykonywanie danej pracy.
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ZAINTERESOWANIE TRESClA PRACY 1 [|prioyet] 2 [Priorytet] 3 |priorytet] N L |priorytet

Wyniki: osigganie celéw, wydajnos¢

Prace fizyczne, manualne z materiatami, narzedziami i sprzetem

Bezposrednie kontakty i interakcje z innymi ludzmi

Czynnosci zorganizowane, rutynowe i metodyczne

Kierowanie ludzmi, zespotami

Korzysci osobiste; uznanie, status

Nastawienie na ludzi, przekazywanie idei

Zadania badawcze i techniczne, rozwigzywanie probleméw

Dziatania koncepcyjne, nowatorskie i tworcze
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Procedury, operacje nie zwigzane z ludzmi

Kod dla ZAINTERESOWANIA TRE SCIA PRACY:

CHARAKTER PRACY Preferowany sposéb wykonywania pracy 1 |prioytet] 2 [priorytet | 3 |Priorytet ] N L [priorytet

Postugiwanie sie systematyczng ocena: logiczne badanie, analiza

Zmiana i r6znorodno$¢: akceptowanie, wykorzystywanie

Czynnosci rutynowe wykonywane wg harmonogramu lub procedur

Praca pod kierownictwem, nadzorem innych

Bezposrednie kierowanie dziataniami innych, planowanie, kontrola

Zaangazowanie organizacyjne, praca zespotowa

Dziatalnos¢ niezalezna, samodzielnie zaplanowana i wykonywana

Perswazja, zdec. wywieranie wptywu dla uzyskania akceptacji

Ponoszenie odpowiedzialnosci, dokonywanie wyboru, pod. dec.

Intuicja, kreatywnos$c¢: pomysty, koncepcije, opcje

Wykonywanie prac na rzecz innych os6b
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Praca ze szczeg6towymi danymi, ewidencja, spisami

Kod dla CHARAKTERU PRACY:

UZDOLNIENIA DO PRACY Preferowany typ uzdolnien 1 |proyiet] 2 [|prioryiet| 3 |prioryiet | N L [|priorytet

Widzenie i wyczucie koloréw, odcieni, wzoréw, faktury

Jednoczesne wykorzystanie ré6znych umiejetnosci

Umystowo-sensoryczne zdolnosci zajmowania sie drobnymi detalami

Zdolnosci intelektualne i/lub analityczne

Umystowo-sensoryczna koordynacja dziatan fizycznych

Sprawnos¢ manualna w rutyn. czynnosciach typu warsztatowego

Rachunkowe lub analityczne wykorzystanie liczb

Sensoryczno-umystowa swiadomosé czesci “wiekszej catosci”

Sensoryczno-umystowa $wiadomos$é szczegétu samego w sobie

Umystowo-sensoryczna swiadomosé “wiekszej catosci”
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Ekspresja jezykowa, sfera komunikaciji




Kod dla UZDOLNIEN DO PRACY:

LUDZIE Preferowany typ relacji z ludzmi

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Ksztattowanie ludzi, ich osobowosci, motywéw, opinii

Negocjacje: konfrontowanie, wymiana opinii dla osiggniecia celu

Instruowanie: nauczanie, szkolenie, prezentowanie

Zarzadzanie pracg innych: nadzorowanie, planowanie

Zabawianie w celu wywierania wptywu, wrazenia na innych

Perswazja: zdecydowane wplywanie, przekonywanie innych

Udzielanie informacji, spontaniczne informowanie innych
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Pomoc spoteczna stuzaca bezposrednio potrzebom innych

Kod dla LUDZI:

RZECZY Preferowany typ pracy z rzeczami

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Zadania inzynierskie, projektowanie, instalowanie

Prace nastawione na precyzje/jakosé: przestrzeganie norm

Obstuga/Sterowanie: praca na maszynach i urzadzeniach

Kierowanie/Obstuga: pojazdy i sprzet ciezki; sterowanie

Manipulowanie: bezposrednie wykonywanie operacji procesu technol.

Dozér: kontrola i dostrajanie, praca z tablicami kontrolnymi

Podawanie/Odb. praca manualna wykonywana zgodnie z rytmem
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Wykonywanie prostych, rutynowych prac fizycznych

Kod dla RZECZY:

DANE Preferowany model postugiwania sie danymi

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Synteza: cato$ciowe, koncepcyjne i strategiczne myslenie

Koordynacja: planowanie, wdrazanie, zarzadzanie procedurami

Analiza: dochodzenie, badanie, weryfikowanie

Opracowywanie: zbieranie, klasyfikowanie, przechowywanie inf.

Liczenie: rozwigzywanie typowych probleméw matematycznych

Kopiowanie: powielanie, przepisywanie, rejestrowanie, przekazywanie
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Poréwnywanie: rozpoznawanie istotnych czynnikow do wykorzystania

Kod dla DANYCH:

ROZUMOWANIE Preferowany styl aktywnosci umystowej

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Woypelnianie konkretnych instrukcji przy realizacji rutynowych zadan

Metodycznos¢ i doktadnosc¢ przy realizacji rutynowych zadan

Odpowiedzialno$¢ za sprawne dziatanie systemow, procesow

Rozwigzywanie biezacych probleméw w znanych obszarach

Wdrazanie teorii i strategii do konkretnych probleméw/zadan
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Calosciowe koncepcije, strategie, opcje

Kod dla ROZUMOWANIA:

MATEMATYKA Wymagane zastosowania

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Przeliczanie dla celéw ewidenciji

Podstawowe dziatania na liczbach

Rozwigzywanie typowych probleméw matematycznych

Analiza ekonomiczna, ksiegowosé, audyt

Statystyka, badania specjalistyczne
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Naukowe, nowatorskie, eksperymentalne

Kod dla MATEMATYKI:

JEZYK Preferowany styl komunikowania sie

Priorytet

Priorytet

Priorytet

Priorytet

1 Czytanie, rozumienie i wypetnianie prostych instrukcji

2 Rejestrowanie, przekazywanie, zestawianie i przechowywanie inf.

4 Systematyczne, logiczne wyjasnianie i ttumaczenie

6 Dziatalno$¢ twércza w sferze komunikacji

Kod dla JEZYKA:




