nagle pojawia sie potrzeba
rekrutacji zewnetrznej

organizacja

yblizony obraz analizy wybranego zagadnienia D
z zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi prezentowany

obok ma na celu ukazanie specyfiki zalezno.
j j acji. Nie oznacza to

problemy. Oznacza jedna yezyn problemow
qdzaniem zasobami ludzkimi czesto
o dalej i/lub glebiej niz mogloby sig¢ to
wydawacé konieczne.
Podstawq analitycznego podejscia do ZZL jest
viadomienie sobie, Ze w zarzqdzaniu nie ma ani
Jjednego elementu, ktory moglby zostac
ku z jakimkolwiek
ko jest od siebie w pewien
zalezne. Im glebiej uda sie zlokalizowa
problemu, t) ze, lepsze i trwalsze bedq efekty

prezentowany obok
igmentem rzeczywistego
my spojrzeli na dowolnie inng
elibysmy kolejne
i charakterystyce.

zdefiniowane i p
postepowania, c:

ESSEY oferuje m.in. konsultacje w wieloaspektowaym

icznym podejsciu do ZZL, ktore w zaleznosci od
potrzeb klienta moga miec rozny stopien
zaawansowania i réznq forme, o czym informujemy na
pierwszej stronie.

Serdecznie zapraszamy




