B przyktadowy formularz opisu stanowiska pracy

nazwa stanowiska

nazwa komdérki organizacyjnej

nazwa stanowiska bezposred. przetozonego

nazwy stanowisk bezposrednio podlegtych

cel stanowiska

gtdowne zadania realizowane na stanowisku

zakres kierowania

podejmowania decyzji

obstugiwane urzadzenia

wptyw na jakos$¢ produkcji, przychody lub
koszty fs

ucigzliwo$¢ stanowiska pracy

kryteria oceny efektywnosci

wymagane wyksztatcenie rodzaj szkoty, kierunek, specjalnosé

niezbedne

idealne

wymagane kursy, szkolenia

wymagane uprawnienia zawodowe

krytyczne

pozadane

wymagane doswiadczenie zawodowe stanowisko, zadania, czas zatrudnienia

niezbedne

idealne

wymagana wiedza i umiejetnosci

jezyk podstawowy | komunikatywny | biegty
wymagana znajomosc¢ jezykéw obcych j. 1
j. 2
wymagana znajomosc¢ programy, poziom ich znajomosci

obstugi komputerédw

niezbedne cechy osobowe

na opisane stanowisko mozna awansowac

. wartos¢, kryteria awansu, niezbedne szkolenia
na stanowiska

specjalisty

Z opisanego stanowiska mozna awansowac

. wartos¢, kryteria awansu, niezbedne szkolenia
na stanowiska » KIY ! &

| dyrektora

mozliwa jest rekrutacja zewnetrzna
na opisywane stanowisko

pracownik zajmujacy to stanowisko
oceniany jest w srk formularzem

kategoria zaszeregowania
w taryfikatorze

zatwierdzenie dokumentu

data i podpis kierownika:

podpis osoby odpowiedzialnej
z dziatu kadr:

aktualizacja karty opisu stanowiska pracy

nazwisko i imie

Zatwierdzajacedo podpis data ostatniej aktualizacji wprowadzone zmiany




